Ndazov organizacie Fond na podporu sportu

(adresa, 1€0O)

Nazov smernice Eticky kédex

Prilohy

Cislo smernice $-12/2020

Rozsah platnosti Pre cely Fond na podporu Sportu, jeho organy a organizacné zlozky
Za spravnost smernice JUDr. Matus Stulajter, PhD.

zodpoveda

Za dodrziavanie smernice | Kancelaria FNPS, Spravna rada FNPS, Dozorna rada FNPS
zodpoveda

Platnost smernice pre Na dobu neurcitu

obdobie

Schvalil Spravna rada FNPS

Eticky kddex Fondu na podporu Sportu (dalej len , Eticky kodex”) predstavuje suhrn etickych principov
a poZiadaviek, ktoré sa uplatfiuju v €innosti Fondu na podporu $portu (dalej len ,FNPS“).

Zakladnym cielom Etického kdédexu je popri pravnych predpisoch a vnutornych normach FNPS
prispievat k transparentnej ¢innosti FNPS.

Eticky kddex sa vztahuje na ¢lenov orgédnov FNPS, ¢lenov odbornych komisii FNPS, zamestnancov FNPS
ako aj na iné osoby, ktoré sa podielaju na ¢innosti FNPS (vietci dalej spolu len ako ,,Osoba pdsobiaca
vo FNPS“).

Cl. 1
NEZAVISLOST

1. Osoba pdsobiaca vo FNPS vykondva svoju ¢innost pre FNPS nezdvisle, na zaklade vlastného
hodnotenia skutocnosti a svedomitého vykladu a aplikacie svojich odbornych znalosti, pravnych
predpisov a vnutornych predpisov FNPS. Pri vykone svojej ¢innosti Osoba posobiaca vo FNPS
nepodlieha Ziadnym vplyvom, zaujmom, zdsahom, natlaku a hrozbam.

2. Osoba posobiaca vo FNPS podporuje kontrolu plnenia povinnosti Osoby pdsobiacej vo FNPS ako i
vysokych ndrokov spravania sa 0s6b pdsobiacich vo FNPS, smerujucich k posilneniu dovery verejnosti
vo FNPS, €o je neopomenutelnym predpokladom jeho nezévislosti.



cLn
NESTRANNOST
1. Nestrannost je zakladnym predpokladom pre vykon ¢innosti Osoby pdsobiacej vo FNPS

2. Osoba pdsobiaca vo FNPS vykondva svoju ¢innost vo FNPS vidy nestranne, nezaujato a bez
predsudkov.

3. Pri vykone ¢&innosti vo FNPS sa Osoba pdsobiaca vo FNPS sprava vidy tak, aby neohrozila déveru
verejnosti vo svoju nestrannost.

4. Osoba pdsobiaca vo FNPS sa zdr#i prejavov, ktoré by mohli neopravnene ovplyvnit rozhodovaciu
¢innost organov FNPS, odbornych komisii, vysledok pracovnej ¢innosti zamestnancov FNPS alebo
vzbudit pochybnost odbornej alebo laickej verejnosti o nestrannosti akéhokolvek tkonu FNPS.

¢l.m
OSOBNA INTEGRITA

1. Osobna integrita je neodmyslitelnym predpokladom pre vykon &innosti Osoby pdsobiacej vo FNPS a
dovery verejnosti v riadne fungovanie FNPS.

2. Osoba pdsobiaca vo FNPS sa sprava tak, aby jej spravanie neznizovalo vainost funkcie, ktorti vo FNPS
vykondva. Pri vykone svojej ¢innosti pre FNPS ako i v osobnom Zivote sa vyvaruje konania, ktoré by
mohlo ohrozit jej osobnu integritu a tym aj vaznost funkcie, ktort vo FNPS vykonava.

3. Dolezity je nielen riadny vykon ¢innosti Osoby pdsobiacej vo FNPS, ale aj to, e Osoba pdsobiaca vo
FNPS svojou osobnou integritou a déveryhodnostou prispieva k tomu, aby rozhodnutia organov FNPS,
odbornych komisii FNPS, vysledok pracovnej ¢innosti zamestnancov FNPS ako i rozhodnutia samého
FNPS boli verejnostou vnimané ako spravodlivé.

4. Osoba posobiaca vo FNPS neprijima dary, vyhody alebo iné plinenia, ktoré by mohli vzbudit
pochybnost o jej nestrannosti a nepripusti, aby takéto dary, vyhody alebo iné plnenia prijimala jej blizka
osoba.

Cl.Iv

DOSTOINOST

1. Ddstojné vystupovanie pri vykone &innosti Osoby posobiacej vo FNPS ako i v sikromnom Zivote s
pre kazdu Osobu pdsobiacu vo FNPS samozrejmostou.

2. Osoba pdsobiaca vo FNPS sa pri vykone svojej ¢&innosti pre FNPS vyvaruje nevhodného vystupovania,
prejavov ako aj vsetkého, ¢o by mohlo vzbudit tento dojem.



3.Pri vykone ¢innosti Osoba pdsobiaca vo FNPS vidy zachovava ddstojnost a poriadok. K Ziadatefom a
dal$im osobam zGéastnenym na rozhodovacich procesoch a ¢innosti FNPS sa chova zdvorilo, korektne
a trpezlivo.

CLv

ROVNOST

1.Zaistenie rovnosti pri posudzovani Ziadosti orgdnmi FNPS a odbornou komisiou je zakladnym
predpokladom riadneho vykonu &innosti Osoby pdsobiacej vo FNPS.

2. Osoba pdsobiaca vo FNPS sa pri vykone svojej ¢innosti pre FNPS vidy vyvaruje akéhokolvek prejavu
diskriminacie. Pristupuje ku kazdému rovnako.

3. Osoba p6sobiaca vo FNPS aktivne zabrani inym osobam, aby priamo alebo nepriamo diskriminovali
7iadatelov alebo iné osoby zU¢astnené na ¢innosti FNPS v akejkolvek pozicii.

¢l V1.
ODBORNOST

1. Odborna sposobilost a svedomitost st zakladnymi predpokladmi pre riadny vykon ¢innosti Osoby
posobiacej vo FNPS.

2. Osoba pdsobiaca vo FNPS vykondva svoju ¢innost pre FNPS s odbornou starostlivostou, vidy riadne
a svedomito.

3. Osoba posobiaca vo FNPS vykonava svoju ¢innost pre FNPS podla svojho najlepsieho vedomia a
svedomia.

¢l vl
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tento Eticky kédex nadobutda t¢innost driom jeho schvalenia spravnou radu FNPS.

V Bratislave dna 29.6.2020

JUDr. Jaroslav Rybansky

Podpredseda spravnej rady FNPS



